
关于天津市工会第十八次代表大会代表

产生的具体程序和办法

天津市工会十八大代表的产生，总体要求是：坚持在党组织领导下，充分发扬民主，采取自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选的办法进行；严格标准，把好人选的政治关、廉洁关、身份关；严格程序，按照推荐提名、组织考察、确定代表候选人初步人选、确定代表候选人预备人选、会议选举等5个阶段步骤进行。

一、推荐提名

各区局集团公司工会根据代表条件、分配名额和结构要求，制定具体分配方案。

（一）推荐提名程序

1. 基层工会按照代表条件、分配名额和结构要求，在所在单位党组织领导下，组织进行代表候选人推荐人选的推选工作，并将推选情况及时向所在单位党组织报告，根据党组织意见，经工会委员会会议审议通过后，报区局集团公司工会。

2. 各区局集团公司工会对基层工会上报的推选情况进行审核，研究代表候选人推荐人选名单，向同级党委报告，根据同级党委意见，在预报平衡前3至5天及时就代表候选人推荐人选情况同市工会十八大组织人事组进行及时沟通。

3. 市总工会对各区局集团公司工会上报的代表候选人推荐人选进行审核平衡，提出审核意见。

（二）推荐提名要求

1. 在推荐提名过程中，对有关人选要严格把关。人选是干部身份的，由人选所在单位按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见；人选是其他身份的，由推荐单位工会依据其隶属和管理关系，按照人事管理权限，征求相关部门意见，并出具政治审查等相关材料。

2. 在推荐提名阶段，各区局集团公司工会要及时与市总工会进行充分沟通，确保代表候选人初步人选考察对象符合有关条件、结构和比例等方面的要求。

二、组织考察

1. 代表候选人初步人选考察对象，按照干部管理权限或人事管理权限，由人选所在单位组织人事部门进行考察，开展“四必”核查，并出具考察材料。有条件的单位可对考察对象开展联审。其中，考察对象为市管干部的，由各单位组织人事部门出具现实表现材料，由市总工会协调市委组织部进行考察；考察对象为非市管领导干部的，由人选所在单位组织人事部门进行考察；考察对象为基层一线职工的，由推荐单位工会会同人选所在单位人事部门进行考察；考察对象为新就业形态劳动者等灵活就业人员的，由推荐单位工会协调人选所在单位人事部门、人选所在社区党委及相关部门组织进行考察。

2. 组织考察要严格标准，规范程序，采取多种形式进行，广泛深入听取党组织和组织人事部门、纪检监察组织、工会组织等方面意见。

三、确定代表候选人初步人选

各区局集团公司工会根据考察情况，研究提出代表候选人初步人选名单，报同级党委同意后，于2022年8月22日前报市总工会审核平衡，同时附人选考察材料、现实表现材料、组织人事部门出具的政治审查材料、纪检监察组织出具的党风廉政材料等。市总工会审核同意后，在代表候选人初步人选所在单位进行公示。公示时间不少于5个工作日。

四、确定代表候选人预备人选

公示结束无异议，各区局集团公司工会研究确定代表候选人预备人选。

市总工会机关及直属单位的代表候选人推荐人选，按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见，由相关单位出具其现实表现材料，根据其现实表现，确定为代表候选人初步人选，公示结束无异议，由市总工会推荐为代表候选人预备人选。

五、会议选举

1. 各区局集团公司工会经工会委员会会议充分讨论，确定正式代表候选人名单，提交代表大会或代表会议，按照15%的差额率，选举产生天津市工会十八大代表。

2. 市总工会机关及直属单位的代表候选人预备人选，分配到相关区局集团公司工会参加选举，选举产生天津市工会十八大代表。

3. 以上选举可直接采用差额选举办法进行正式选举，也可先采用差额选举办法进行预选，然后采用等额选举办法进行正式选举。

4. 代表选举工作结束后，选举单位于2022年9月2日前，将代表选举情况报告、代表名册、登记表及相关材料报市总工会。


关于天津市总工会第十八届委员会委员
产生的具体程序和办法

天津市总工会第十八届委员会委员的产生，总体要求是：坚持在党组织领导下，充分发扬民主，采取自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选的办法进行；严格标准，把好人选的政治关、廉洁关、身份关；严格程序，按照推荐提名、组织考察、确定委员会委员候选人初步人选、确定委员会委员候选人预备人选、会议选举等5个阶段步骤进行。

一、推荐提名

各区局集团公司工会根据委员会委员条件、分配名额和结构要求，制定具体分配方案。

（一）推荐提名程序

1. 基层工会按照委员会委员条件、分配名额和结构要求，在所在单位党组织领导下，组织进行委员会委员候选人推荐人选的推选工作，并将推选情况及时向所在单位党组织报告，根据党组织意见，经工会委员会会议审议通过后，报区局集团公司工会。

2. 各区局集团公司工会对基层工会上报的推选情况进行审核，研究委员会委员候选人推荐人选名单，在预报平衡前3至5天应就委员候选人推荐人选情况同市工会十八大组织人事组进行及时沟通，沟通无异议后向同级党委报告，根据同级党委意见，报市总工会审核平衡。

3. 市总工会对各区局集团公司工会上报的委员会委员候选人推荐人选进行审核平衡，提出审核意见。

（二）推荐提名要求

1. 在推荐提名过程中，对有关人选要严格把关。人选是干部身份的，由人选所在单位按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见；人选是其他身份的，由推荐单位工会依据其隶属和管理关系，按照人事管理权限，征求相关部门意见，并出具政治审查等相关材料。

2. 在推荐提名阶段，各区局集团公司工会要及时与市总工会进行充分沟通，确保委员会委员候选人初步人选符合有关条件、结构和比例等方面的要求。

二、组织考察

1. 市总工会审核同意后，研究确定委员会委员候选人初步人选考察对象，按照干部管理权限或人事管理权限，由人选所在单位组织人事部门进行考察，开展“四必”核查，并出具考察材料。有条件的单位可对考察对象开展联审。其中，考察对象为市管干部的，由各单位组织人事部门出具现实表现材料，由市总工会协调市委组织部进行考察；考察对象为非市管领导干部的，由人选所在单位组织人事部门进行考察；考察对象为基层一线职工的，由推荐单位工会会同人选所在单位人事部门进行考察；考察对象为新就业形态劳动者等灵活就业人员的，由推荐单位工会（直至区局集团公司工会）协调人选所在单位人事部门、人选所在社区党委及相关部门组织进行考察。

2. 组织考察要严格标准，规范程序，采取多种形式进行，广泛深入听取党组织和组织人事部门、纪检监察组织、工会组织等方面意见。

三、确定委员会委员候选人初步人选

1. 各区局集团公司工会根据考察情况，研究提出委员会委员候选人初步人选名单，报同级党委同意后，于2022年8月22日前报市总工会审核，同时附人选考察材料、现实表现材料、组织人事部门出具的政治审查材料、纪检监察组织出具的党风廉政材料。

2. 市总工会机关及直属单位的委员会委员候选人初步人选名单，按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见，由市总工会组织部出具其现实表现材料后，由市总工会研究确定。

3. 市总工会审核同意后，于2022年9月2日前将委员会委员候选人初步人选有关材料正式上报市总工会。市总工会组织召开市总十七届委员会常委会会议审议通过市总十八届委员会委员候选人初步人选名单。

四、确定委员会委员候选人预备人选

天津市工会十八大预备会议审议成立大会主席团，并组织召开大会主席团全体会议讨论提出市总十八届委员会委员候选人预备人选，经各代表团充分酝酿预备人选后，由天津市工会十八大主席团全体会议审议通过市总十八届委员会委员候选人预备人选。

五、会议选举

天津市工会十八大按照不低于8%的差额比例，先采用差额选举办法进行预选，产生委员会委员候选人，然后采用等额选举办法进行正式选举，选举产生市总十八届委员会委员。


关于天津市总工会第十八届经费审查
委员会委员产生的具体程序和办法

天津市总工会第十八届经费审查委员会委员的产生，总体要求是：坚持在党组织领导下，充分发扬民主，采取自下而上、上下结合、反复酝酿、逐级遴选的办法进行；严格标准，把好人选的政治关、廉洁关、身份关；严格程序，按照推荐提名、组织考察、确定委员会委员候选人初步人选、确定委员会委员候选人预备人选、会议选举等5个阶段步骤进行。

一、推荐提名

各区局集团公司工会根据经审会委员条件、分配名额和结构要求，制定具体分配方案，确定经审会委员候选人推荐人选意向，向同级党委报告，根据同级党委意见，人选是干部身份的，由人选所在单位按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见；人选是其他身份的，由推荐单位工会依据其隶属和管理关系，按照人事管理权限，征求相关部门意见后，确定经审会委员候选人推荐人选，在预报平衡前3至5天应就经审会委员候选人推荐人选情况同市工会十八大组织人事组进行及时沟通，沟通无异议后向同级党委报告，根据同级党委意见，报市总工会审核平衡。

二、组织考察

市总工会审核后，研究确定经审会委员候选人初步人选考察对象，按照干部管理权限或人事管理权限，由人选所在单位组织人事部门进行考察，开展“四必”核查，并出具考察材料。有条件的单位可对考察对象开展联审。其中，考察对象为市管干部的，由各单位组织人事部门出具现实表现材料，由市总工会协调市委组织部进行考察；考察对象为非市管领导干部的，由人选所在单位组织人事部门进行考察；考察对象为基层一线职工的，由推荐单位工会会同人选所在单位人事部门进行考察；考察对象为新就业形态劳动者等灵活就业人员的，由推荐单位工会（直至区局集团公司工会）协调人选所在单位人事部门、人选所在社区党委及相关部门组织进行考察。

组织考察要严格标准，规范程序，采取多种形式进行，广泛深入听取党组织和组织人事部门、纪检监察组织、工会组织等方面意见。

三、确定经审会委员候选人初步人选

1. 各区局集团公司工会根据考察情况，研究提出经审会委员候选人初步人选名单，报同级党委同意后，于2022年8月22日前报市总工会审核，同时附人选考察材料、现实表现材料、组织人事部门出具的政治审查材料、纪检监察组织出具的党风廉政材料。

2. 市总工会机关及直属单位的经审会委员候选人初步人选名单，按照干部管理权限，征求组织人事部门、纪检监察组织意见，由市总工会组织部出具其现实表现材料后，由市总工会研究确定。

3. 市总工会审核同意后，于2022年9月2日前将经审会委员会委员候选人初步人选有关材料正式上报市总工会。市总工会组织召开市总十七届委员会常委会会议审议通过市总十八届经审会委员候选人初步人选名单。

四、确定经审会委员候选人预备人选

天津市工会十八大预备会议审议成立大会主席团，并组织召开大会主席团全体会议讨论提出市总十八届经审会委员候选人预备人选，经各代表团充分酝酿预备人选后，由天津市工会十八大主席团全体会议审议通过市总十八届经审会委员候选人名单。

五、会议选举

天津市工会十八大采用直接等额选举办法进行正式选举，选举产生市总十八届经审会委员。

天津市工会十八大


组织人事工作会议材料之二





天津市工会十八大


组织人事工作会议材料之三





天津市工会十八大


组织人事工作会议材料之四










